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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: D 2019070005967
Fecha: 08/11/2019

s I

Por el cual se acepta la renuncia a una Docente, en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso
de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, y el
Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

*  Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la
estructura organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, 1278 de 2002, en los articulos
68 y 63, regula las causales del retiro del servicio docente; encontrdndose como
causal de cesacion definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la
renuncia regularmente aceptada.

* Mediante oficio radicado 2019010415094 del 25 de octubre del 2019, el sefior
ARCIANO MENA MACHADO, identificado con cédula de ciudadania 11.830.056,
presenta renuncia al cargo como docente en Basica Secundaria, en el area de
Matematicas, en la Institucion Educativa Santa Teresita del municipio de Caucasia, a
partir del 31 de diciembre del 2019.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de
Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por el sefior ARCIANO
MENA MACHADO, identificado con cédula de ciudadania 11.830.056, al cargo como
docente en Basica Secundaria, en el area de Matematicas, en la Institucién Educativa
Santa Teresita del municipio de Caucasia, a partir del 31 de diciembre del 2019,
segun lo expuesto en la parte motiva.

La aceptacion de la renuncia, surte efecto a partir de la fecha de comunicacion, y para
procesos prestacionales y en némina, hasta que se haya realizado la prestacion del
servicio, siempre que no supere la fecha de comunicacién del presente Acto
Administrativo.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo al sefior
ARCIANO MENA MACHADO, haciéndole saber que contra este no procede recurso
alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas de Némina, Planta de Personal y
Archivo de Hojas de Vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
Secrefario de Educacion de Antioquia

NOM B}{E N FIRMA n FECHA

e N\ WA L Y T

B st v Mo Dt et los] (1 ]19
Rovse: | Lo gr Caros ot [ 3l
Reviso: | B e e B jttm Dy fino e | o\ 12619
Proyecté: Laura Murillo Morales (m ’W /L[ bl' 10 l M

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas disposiciones
legales vigentes y por lo tanto. bajo nuestra responsabilidad o presentamos para la firma.

Revisoé:
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radlcadn D 201907000%968
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Por el cual se acepta la renuncia a una Docente, en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso
de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, y el
Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la
estructura organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, 1278 de 2002, en los articulos
68 y 63, regula las causales del retiro del servicio docente; encontrandose como
causal de cesacion definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la
renuncia regularmente aceptada.

* Mediante oficio radicado 2019010413146 del 24 de octubre del 2019, el sefor
MANUEL SANTIAGO GARCIA, identificado con cédula de ciudadania 91.420.764,
presenta renuncia al cargo como docente en Basica Secundaria, en el area de
Educacion Artistica, en la Institucion Educativa Luis Eduardo Diaz del municipio de
Yondo, a partir del 01 de enero del 2020.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de
Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por el sefior MANUEL
SANTIAGO GARCIA, identificado con cédula de ciudadania 91.420.764, al cargo
como docente en Basica Secundaria, en el drea de Educacion Artistica, en la
Institucion Educativa Luis Eduardo Diaz del municipio de Yondo, a partir del 01 de
enero del 2020, segln lo expuesto en la parte motiva.

La aceptacion de la renuncia, surte efecto a partir de la fecha de comunicacion, y para
procesos prestacionales y en nomina, hasta que se haya realizado la prestacion del
servicio, siempre que no supere la fecha de comumcamon del presente Acto
Administrativo.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo al sefior MANUEL
SANTIAGO GARCIA, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.
ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas de Némina, Planta de Personal y

Archivo de Hojas de Vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

COMUNiQUESE Y CUMPLASE

/f%

NESTOR AVID RES REPO BONNETT
Secretdrio de Educacion de Antioquia

NOMBRE FIRMA FECHA

L Juan Eugenio Maya Lema | I
Rey =% Subsecretario Administrativo —t \ ¥ ' l“ =
T Al

e Virginia Sepulveda Vahos —
i Oirectora Talento Humano - /j i1 o& 1 i\ \\
= Teresita Aguilar Garcia - 1.7 \4
eyso: Directora Juridica 3 (1/ &\ - 3\ ‘O

Juan Dairon Arroyave Naranjo

Reviso: | B et Especializado . / W_D/W { W Oy M// /
Proyecto: Laura Murillo Morales \ aW— W.u gt ’d’ l

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a ias normas y disposiciones
legales vigentes y por o tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: D 2019070005969
Fecha: 08/11/2019
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Por el cual se acepta la renuncia a una Docente, en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso
de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, y el
Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

*  Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la
estructura organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, 1278 de 2002, en los articulos
68 y 63, regula las causales del retiro del servicio docente; encontrandose como
causal de cesacién definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la
renuncia regularmente aceptada.

* Mediante oficio radicado 2019010416846 del 25 de octubre del 2019, el sefior
EUDES AMANDO SUAREZ CARO, identificado con cédula de ciudadania
15.262.598, presenta renuncia al cargo como docente en Basica Secundaria, en el
area de Humanidades y Lengua Castellana, en la Institucion Educativa Emiliano
Garcia del municipio de Girardota, a partir del 13 de enero del 2020.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de
Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por el sefor EUDES
AMANDO SUAREZ CARO, identificado con cédula de ciudadania 15.262.598, al
cargo como docente en Basica Secundaria, en el area de Humanidades y Lengua
Castellana, en la Institucion Educativa Emiliano Garcia del municipio de Girardota, a
partir del 13 de enero del 2020, segun lo expuesto en la parte motiva.

La aceptacion de la renuncia, surte efecto a partir de la fecha de comunicacioén, y para
procesos prestacionales y en ndmina, hasta que se haya realizado la prestacion del
servicio, siempre que no supere la fecha de comunicacion del presente Acto
Administrativo.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo al sefior EUDES

AMANDO SUAREZ CARO, haciéndole saber que contra este no procede recurso
alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas de Némina, Planta de Personal y
Archivo de Hojas de Vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

&0
NESTQOR DAVID RE$TREPO BONNETT

Secretario de Educacion de Antioquia

NOMBRE FIRMA FECHA
N Juan Eugenio Maya Lema ™~ l
R Subsecretario Administrativo "] . ( . \. L3
N Virginia Sepulveda Vahos \ I B P
Rl Directora Talento Humano W”\/\’ o \ ' ‘ { I
M Teresita Aguitar Garcia ‘w : ( ( . \ﬁ/,
R Directora Juridica é S o m -)D {O
- Juan Dairon Arroyave Naranjo ' )) AW /}/‘ ; ) 9
Reles; Protesional Especializado ic/van 7 / - ol 5 l Z‘O,L'
\Y/
Proyecté: | Laura Murillo Morales W ujm(’)/ M ) ) fG , L‘J‘

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos Bjustado a tas normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: D 2019070005970
Fecha: 08/11/2019
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“Por medio del cual se hace un nhombramiento en periodo de prueba y se da por
terminado un nombramiento provisional”

&2 axp

~

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le
confiere la Ley 909 de 2004 y el Decreto 1227 de 2005, y

CONSIDERANDO:

Que en el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083
de 2015, modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los
empleos de Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo de
prueba con los seleccionados mediante el sistema de mérito.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil, mediante Convocatoria Niumero 429 de
2016, convocd a concurso abierto de méritos los empleos de la Gobernacion de
Antioquia en vacancia definitiva provistos o no mediante nombramiento provisional o
encargo, segun lo dispuesto en el Acuerdo No. 20161000001356 del 12 de agosto
de 2016, modificado por los Acuerdos Nos. 20161000001406 del 29 de septiembre
de 2016, 20161000001476 del 23 de noviembre de 2016 y aclarado por el Acuerdo
No. 20181000000996 del 23 de mayo de 2018.

Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccién, la Comision Nacional del
Servicio Civil expididé la Resolucion numero 20192110082455 publicada el 25 de
junio de 2019, por medio de la cual se conforma la lista de elegibles para proveer
empleos de carrera de la Gobernacién de Antioquia.

Que mediante la citada Resolucién se conforma la lista de elegibles para proveer el
empleo sefialado con el nimero OPEC 35163, Profesional Universitario, Codigo 219,
Grado 03, asignado al Grupo de Trabajo Direccion de Control Interno Disciplinario de
la Secretaria de Gestion Humana y Desarrollo Organizacional, quien figura en el
sexto lugar la sefiora Ana Maria Giraldo Osorio, identificada con cédula de
ciudadania 1037611388.

Que mediante el Decreto 5486 del 03 de octubre de 2019, se deroga el Decreto
4035 del 22 de julio de 2019, por medio del cual se nombrd en periodo de prueba al
senor Edison Alexander Duran Zapata, identificado con cédula de ciudania
1.037.584.156 quien figuré en el primer lugar la lista de elegibles del empleo
sefalado con el numero OPEC 35163, Profesional Universitario, Codigo 219, Grado
03, asignado al Grupo de Trabajo Direccién de Control Interno Disciplinario de la
Secretaria de Gestion Humana y Desarrollo Organizacional.

Que en la actualidad, el citado empleo se encuentra provisto mediante
nombramiento en provisionalidad con el sefior Julio Cesar Giron Uribe, identificado
con cédula de ciudadania 8434945.




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Que el periodo de prueba tendra una duracion de seis (6) meses contados a partir
de la posesion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.25 del Decreto
1083 de 2015.

En mérito de lo anteriormente expuesto,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO. Nombrar en Periodo de Prueba a la sefiora ANA MARIA
GIRALDO OSORIO, identificada con cédula de ciudadania 1037611388, en la plaza
de empleo Profesional Universitario, Codigo 219, Grado 03, NUC 2000004106, ID
Planta 0019802923, asignado al Grupo de Trabajo Direccion de Control Interno
Disciplinario de la Secretaria de Gestion Humana y Desarrollo Organizacional,
adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental Nivel Central.

ARTICULO SEGUNDO. La sefiora Ana Maria Giraldo Osorio, identificada con
cédula de ciudadania 1037611388, de conformidad con los articulos 2.2.5.16 y
2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adiciond el Decreto
1083 de 2015, tendra 10 dias para manifestar si acepta y 10 dias para posesionarse,
los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacion del nombramiento.

ARTICULO TERCERO. El periodo de prueba a que se refiere el articulo primero
tendra una duracion de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesién, de
acuerdo con lo sefialado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de
los cuales le sera evaluado el desempenfio por el jefe inmediato; de ser satisfactoria
la calificacion sera inscrito en el Registro Publico de Carrera Administrativa, de no
ser satisfactoria, su nombramiento sera declarado insubsistente mediante
Resolucién motivada.

ARTICULO CUARTO. Como consecuencia del nombramiento en periodo de prueba
establecido en el articulo primero del presente decreto, el sefior Julio Cesar Giron
Uribe, identificado con cédula de ciudadania 8434945, quien ocupa en
provisionalidad la plaza de empleo Profesional Universitario, Cddigo 219, Grado 03,
NUC 2000004106, ID Planta 0019802923, asignado al Grupo de Trabajo Direccion
de Control Interno Disciplinario de la Secretaria de Gestion Humana y Desarrollo
Organizacional, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental Nivel
Central, quedara retirado automaticamente del servicio, el dia antes que la sefiora
Ana Maria Giraldo Osorio, identificada con cédula de ciudadania 1037611388, tome
posesién del empleo para el cual fue nombrada.

ARTICULO QUINTO. El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion
y no admite ningun recurso.

CONUNIQUESE Y CMPLASE
vislever

IS PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

4)

N
Elabord Aprobé: Aprobd
Olga Lucia Giraldo Garcia Natalia Patfigfa pifrra P Jajro Alberto Cano Pabdn
Profesional Especializado Directora fi¢ Pegrs#nal S/;W;Despacho

Revisd

A *

. e
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documen to y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por IMto, bajo nuestra responsabilidad lo
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

GOBERNA Radicado: D 2019070005971
Fecha: 08/11/2019
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“Por medio del cual se realiza un Encargo en funciones”

DECRE’

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
En uso de sus facultades Constitucionales y Legales

CONSIDERANDO QUE:

La Constitucion Politica de Colombia en su Articulo 209, sefiala que la Funcién
Administrativa esta al servicio de los intereses generales. Las autoridades administrativas
deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado.

Con el propédsito de que el Servicio Publico se preste eficientemente, es necesario
conceder encargo en funciones al doctor JHONATAN SUAREZ OSORIO, identificado con
cedula de ciudadania 1.017.123.159, titular del cargo de DIRECTOR ADMINISTRATIVO
Cédigo 009 Grado 02 NUC Planta 0203 ID Planta 1180, adscrito a la DIRECCION DE
BIENES MUEBLES, INMUEBLES Y SEGUROS, en la plaza de empleo SECRETARIO DE
DESPACHO Codigo 020 Grado 04 Nuc Planta 0465 Id Planta 0969, asignado al grupo de
trabajo DESPACHO DEL SECRETARIO, ambos de la SECRETARIA DE HACIENDA,
adscritos a la Planta Global de la Administracion Departamental Nivel Central, sin
separarse de las funciones propias del cargo, mientras la incapacidad de su titular la
doctora ADRIANA MARIA HERNANDEZ GIL, identificada con la cédula de ciudadania
43.099.226, a partir de la posesién y hasta el dia antes que se reintegre su titular, ambas
fechas inclusive.

En mérito de lo expuesto se,
DECRETA:

ARTICULO UNICO: Encargar al doctor JHONATAN SUAREZ OSORIO, identificado con
cedula de ciudadania 1.017.123.159, titular del cargo de DIRECTOR ADMINISTRATIVO
Codigo 009 Grado 02 NUC Planta 0203 ID Planta 1180, adscrito a la DIRECCION DE
BIENES MUEBLES, INMUEBLES Y SEGUROS, en la plaza de empleo SECRETARIO DE
DESPACHO Coadigo 020 Grado 04 Nuc Planta 0465 Id Planta 0969, asignado al grupo de
trabajo DESPACHO DEL SECRETARIO, ambos de la SECRETARIA DE HACIENDA,
adscritos a la Planta Global de la Administracion Departamental Nivel Central, sin
separarse de las funciones propias del cargo, mientras la incapacidad de su titular la
doctora ADRIANA MARIA HERNANDEZ GIL, identificada con la cédula de ciudadania
43.099.226, a partir de la posesion y hasta el dia antes que se reintegre su titular, ambas
fechas inclusive.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

~
\J ] SH4LY eT
LY¥IS PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA




Radicado: D 2019070005972
Fecha: 08/11/2019
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Destino:

DECRETO

“Por medio del cual se deroga un acto administrativo de Nombramiento”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales

CONSIDERANDO QUE:

El Decreto numero 648 del 19 de abril de 2017, que modificé mediante el articulo 1°, el titulo 5 de la
parte 2 del libro 2 del Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015, en su articulo 2.2.5.1.12, consagré
expresamente la Derogatoria del nombramiento, de la siguiente manera:

“La autoridad nominadora debera derogar el nombramiento, cuando:

1. La persona designada no manifiesta la aceptacién del nombramiento, no acepta, 0 no toma
posesion del empleo dentro de los plazos sefialados en la Constitucion, la ley o el presente Titulo.”

Mediante el Decreto 5351 del 26 de septiembre de 2019, se nombrd en Periodo de Prueba al sefior
JOSE MIC}UEL ROJAS RUA, identificado con cédula de ciudadania 8.152.407, en la plaza de
empleo TECNIOCO AREA SALUD Codigo 323, Grado 01, NUC Planta 2678, ID Planta 1093, sede
de trabajo Santa Rosa de Osos, adscrito a la planta Global de la Administracion Departamental
Nivel Central, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE FACTORES DE RIESGO de la
SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA.

Mediante oficio del 29 de octubre de 2019, el sefior JOSE MIGUEL ROJAS RUA, identificado con
cédula de ciudadania 8.152.407, manifestd que no tomara posesion del cargo para el cual fue
nombrado en periodo de prueba.

Por necesidad del servicio y en aras de evitar la afectacion a la funcién publica, se hace necesario
derogar el mencionado acto administrativo de nombramiento en periodo de prueba, con el fin de
proceder a proveer esta serie de empleo con la persona que sigue en la lista de elegibles, en
cuanto la persona que fue nombrada para el mismo manifesté la NO aceptacion de dicha
designacion.

En mérito de lo expuesto se,

DECRETA

ARTICULO UNICO: Derogar el Decreto 5351 del 26 de septiembre de 2019, mediante el cual se
nombré en Periodo de Prueba al sefior JOSE MIGUEL ROJAS RUA, identificado con cédula de
ciudadania 8.152.407, en la plaza de empleo TECNIOCO AREA SALUD Cdédigo 323, Grado 01,
NUC Planta 2678, ID Planta 1093, sede de trabajo Santa Rosa de Osos, adscrito a la planta Global
de la Administracién Departamental Nivel Central, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE
FACTORES DE RIESGO de la SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL
DE ANTIOQUIA; de conformidad con lo expuesto en la parte motiva.

COMUNIQUESE Y CBMPLASE
v SA Ly el K ,

UIS PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

An
Elaboré y Revisé: Aprobé: £ H/I Aprobé.
Olga Lucia Giraldo Garcia Natalia Patricia i Jairo AlbertogangePabon
Profesional Especializado Directora de Pej f,/ Secre!arﬁch
07/11/2019 J J A

Los arriba firmantes dectaramos que hemos revisado el documentoy lo e ajustado a las normas y disposici galdeli ¥ porTo tanto, bajouestra
responsabilidad lo presentamos para la firma.
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“Por medio del cual se aclara un acto administrativo”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
En uso de sus facultades Constitucionales y Legales, y

CONSIDERAND

La Constitucion Politica de Colombia en su Articulo 209, sefiala que la funcidn
administrativa esta al servicio de los intereses generales. Las autoridades administrativas
deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del estado.

La Ley 1437 de 2011 en el articulo 45, sefiala expresamente: "Correcciones de errores
formales. En cualquier tiempo, de oficio o a peticion de parte, se podran corregir los
errores simplemente formales contenidos en los actos administrativos, ya sean aritméticos,
de digitacién, de transcripciéon o de omision de palabras. En ningun caso la correccion dara
lugar a cambios en el sentido material de la decision, ni revivira los términos legales para
demandar el acto. Realizada la correccion, esta debera ser notificada o cumunicada a
todos los interesados, segun corresponda.”

Mediante Decreto 5955 del 07 de noviembre de 2019, se nombré en Provisionalidad a la
sefiora CAROLINA MONROY HERNANDEZ, identificada con la cédula de ciudadania
1.017.209.966, en la plaza de empleo AUXILIAR ADMINISTRATIVA, Cddigo 407, Grado
03, NUC. Planta 1518, ID Planta 0572, asignado al Grupo de Trabajo SUBSECRETARIA
ADMINISTRATIVA, DIRECCION DE TALENTO HUMANO, SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES-SGP, Institucion Educativa Braulio Mejia, del Municipio de Sonson,
de la SECRETARIA DE EDUCACION, declarandose desierto.

Que se hace necesario aclarar el nombramiento en Provisional de la sefiora CAROLINA
MONROY HERNANDEZ, ya que el numero correcto de la cédula de ciudadania es
1.017.209.266, y no como alli se expresa.

En mérito de lo expuesto sé,
DECRETA

ARTICULO UNICO: Aclarar el Decreto 5955 del 07 de noviembre de 2019, mediante el
cual se nombré en Provisionalidad a la sefiora CAROLINA MONROY HERNANDEZ, en el
sentido que el nimero correcto de su cédula de ciudadania es 1.017.209.266 y no como
alli aparece; de conformidad con lo expuesto en la parte motiva.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

v I fhevyer -

LUIS PEREZ GUTIERREZ
- GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

Elabord y Revisé: : E’{ Aprobé Aprobd

©Olga Lucia Giraldo Garcia NATALIA PATR| £] PALACIO Jairo Aigrto l’- pp- » 4 ’\
Profesional Especializado . Directora de nal Secretffio de/Reipa a i
08/11/2019

Los arriba fi t que hemos revisado el documentoy lo
lo presentamos para la firma.
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DECRETO
DECRETO

Destino:

“Por medio del cual se deroga un acto administrativo de Encargo”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales

CONSIDERANDO QUE:

El Decreto nimero 648 del 19 de abril de 2017, que modific6 mediante el articulo 1° el
titulo 5 de la parte 2 del libro 2 del Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015, en su articulo
2.2.5.1.12, consagr6 expresamente la Derogatoria del nombramiento, de la siguiente
manera: “La autoridad nominadora debera derogar el nombramiento, cuando:

3. La Administracion no haya comunicado el nombramiento”.

Mediante el Decreto 5855 del 28 de octubre de 2019, se nombra en provisionalidad a la
sefiora, DORA LUZ SERNA ISAZA, identificada con cedula de ciudadana 32.476.785, en
la plaza de empleo TECNICO AREA SALUD, Cédigo 323, Grado 01, NUC Planta 2618,
ID Planta 1033, adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental Nivel
Central, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE FACTORES DE RIESGO, sede
de trabajo Municipio de El Pefiol, de la SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y
PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA, mientras dura el Encargo de su titular el sefior
YOVANY SANCHEZ CALDERON, identificado con cédula de ciudadania 15.453.545.

Por necesidad del servicio y en aras de evitar la afectacién a la funcion publica, se hace
necesario derogar el mencionado acto administrativo, en cuanto la persona que fue
nombrada en provisionalidad no se comunico.

En mérito de lo expuesto se,

DECRETA

ARTICULO UNICO: Derogar el Decreto 5855 del 28 de octubre de 2019, mediante el cual
se nombra en provisionalidad a la sefiora, DORA LUZ SERNA ISAZA, identificada con
cedula de ciudadana 32.476.785, en la plaza de empleo TECNICO AREA SALUD, Cédigo
323, Grado 01, NUC Planta 2618, ID Planta 1033, adscrito a la Planta Global de la
Administracion Departamental Nivel Central, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION
DE FACTORES DE RIESGO, sede de trabajo Municipio de El Pefiol, de la SECRETARIA
SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA, mientras dura el
Encargo de su titular el sefior YOVANY SANCHEZ CALDERON, identificado con cédula
de ciudadania 15.453.545; de conformidad con lo expuesto en la parte motiva.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

vl flRyel

LMWS PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

A _ad? )
Elabord y Revisé: Aprobd Aprobé
Olga Lucia Giraldo Gardia NATALIA PATRIt ALACIO ¢ Jairo Alberto Cano Pabén,
Profesional Especializado Directora de Py al Secretario de Despach
05/11/2019

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo endbntramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentesy por io takia! bajo nuestra responsabilidad|
lo presentamos para la firma.
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Radicado: D 2019070005975
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“Por medio del cual se causan unas novedades en la
Planta de Personal de la Administracion Departamental’

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales, y,

CONSIDERANDO QUE:

El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, dispone que mientras se surte el proceso de
seleccion, los empleados de carrera tendran derecho preferencial a ser
encargados si acreditan los requisitos y poseen las aptitudes y habilidades para el
desempefio del empleo.

La Administracion Departamental convocoé a proceso interno de seleccién para
Encargos a Funcionarios de Carrera Administrativa de la Entidad, para proveer la
plaza de empleo de TECNICO AREA SALUD, Cédigo 323, Grado 01, NUC Planta
2618, ID Planta 1033, adscrito a la Planta Global de la Adminis'tracién
Departamental Nivel Central, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE
FACTORES, DE RIESGO, sede de trabajo Municipio de’EI Penol, de la
SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE
ANTIOQUIA, declarandose desierto.

Con el proposito de que el servicio publico se preste eficientemente es necesario
realizar un Nombramiento Provisional mientras dura el Encargo de su titular el
sefior YOVANY SANCHEZ CALDERON, identificado con cédula de ciudadania
15.453.545.

En mérito de lo expuesto se,
DECRETA:

ARTICULO 1°: Nombrar en Provisionalidad a la sefiora LINA MARIA SIERRA
SERNA, identificada con cedula de ciudadana 43.252.229, en la plaza de empleo
TECNICO AREA SALUD, Codigo 323, Grado 01, NUC Planta 2618, ID Planta
1033, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental Nivel
Central, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE FACTORES DE RIESGO,
sede de trabajo Municipio de El Pefol, de la SECRETARIA SECCIONAL DE
SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA, mientras dura el Encargo de
su titular el sefior YOVANY SANCHEZ CALDERON, identificado con cédula de
ciudadania 15.453.545.

ARTICULO 2°. El presente decreto se hace conforme al articulo 2.2.5.1.5 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que
se efectué el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias
exigidos para el desempefio del empleo por la Constitucion, la Ley, los
reglamentos y los manuales de funciones y de competencias laborales.




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del
aspirante, dejando las constancias respectivas.”

ARTICULO 3°. En caso de comprobarse que el nominado no cumple los requisitos
para el ejercicio del cargo o que esta incurso en alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad o que la informacién y documentacién aportada no es veraz, se
procedera a la revocatoria del presente nombramiento de conformidad con lo
establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en
concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perijuicio
de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

VRS VR AR B

UIS PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

0 P
Elabord y Revisé: Aprobé: 7 Aprobd

Olga Lucia Giraldo G. Natalia igra Palacio Jairo Albertd Ca

Profesional Especializado -Directora d 3 sopal Secretari S|

06/11/2019 i

Los arriba firmantes dectaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigen\gs y

por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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Decstino:
DECRETO

Il

“Por medio del cual se causa una novedad en la Planta de Personal de la Administracion
Departamental”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA,
En uso de sus facultades Constitucionales y Legales

Considerando que:

Que el articulo 23 de la ley 909 de 2004, establece que los empleos de libre
nombramiento y remocién seran provistos por nombramiento ordinario, previo
cumplimiento de los requisitos para el desempenio del cargo.

Que, revisada la planta de cargos del Departamento de Antioquia, el empleo que se
provee a continuacién se encuentra vacante, por necesidad del servicio es necesario
proveerlo.

En mérito de lo expuesto se,
DECRETA

ARTICULO 1°: Nombrar al sefior SANTIAGO ALBERTO FRANCO SERNA, identificado
con cedula de ciudadania 1.022.094.796, en la plaza de empleo PROFESIONAL
UNIVERSITARIO (Libre Nombramiento y Remocion), Cédigo 219 Grado 03, NUC Planta
6345, ID Planta 4107, asignado al Grupo de Trabajo OFICINA PRIVADA del DESPACHO
DEL GOBERNADOR.

ARTICULO 2°. El presente decreto se hace conforme al articulo 2.2.5.1.5 del Decreto 648
del 19 de abril de 2017, que dice:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se
efectué el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos
para el desemperio del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos y los manuales
de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante,
dejando las constancias respectivas.”

ARTICULO 5°. En caso de comprobarse que el nominado no cumple los requisitos para el
ejercicio del cargo o que esta incurso en alguna causal de inhabilidad e incompatibilidad o
que la informacion y documentacion aportada no es veraz, se procedera a la revocatoria
del presente nombramiento de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de
la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya
lugar.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

N
1
| 2yez .
LUIS PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA
A ya)

Elabor6 y Revisé: Aprob6: ‘. Aprobé

Olga Lucia Giraldo Garcia Natalia Patrici; rgrPalacio Jairo Alberto Cgho n,
Profesional Especializado Directora de | Secretario de @es)
7/11/2019

Los ariba firmantes declaramos que hemos revisado ef documento Yo eficontramos ajustado a las nommas y disposiciongsfegales vigentes y pof fo tanto,
bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la fimna.
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_ WUECRETO

“Por medio del cual se causa una novedad en la Planta de Personal de la Administracién
Departamental’

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA,
En uso de sus facultades Constitucionales y Legales

Considerando que:

Que el articulo 23 de la ley 909 de 2004, establece que los empleos de libre
nombramiento y remocidon seran provistos por nombramiento ordinario, previo
cumplimiento de los requisitos para el desempefio del cargo.

Que, revisada la planta de cargos del Departamento de Antioquia, el empleo que se
provee a continuacién se encuentra vacante, por necesidad del servicio es necesario
proveerlo.

En mérito de lo expuesto se,
DECRETA

ARTICULO 1°: Nombrar al sefior ARTURO TABARES MORA, identificado con cedula de
ciudadania 15.363.554, en la plaza de empleo DIRECTOR ADMINISTRATIVO (Libre
Nombramiento y Remocion), Cédigo 009 Grado 02, NUC Planta 3117, ID Planta 1136,
asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE PARTICIPACION CIUDADANA Y
GESTION SOCIAL de la SECRETARIA DE PARTICIPACION CIUDADANA Y
DESARROLLO SOCIAL.

ARTICULO 2°. El presente decreto se hace conforme al articulo 2.2.5.1.5 del Decreto 648
del 19 de abril de 2017, que dice:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se
efectué el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos
para el desempefio del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos y los manuales
de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante,
dejando las constancias respectivas.” .

ARTICULO 5°. En caso de comprobarse que el nominado no cumple los requisitos para el
ejercicio del cargo o que esta incurso en alguna causal de inhabilidad e incompatibilidad o
que la informacién y documentaciéon aportada no es veraz, se procedera a la revocatoria
del presente nombramiento de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de
la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya
lugar.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

t
s exvey
-y . P
UIS\PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA
. , N

Elabor6 y Revist: Aprobé: vid Aprobd

Olga Lucia Giraldo Garcia ' Natalia F i Palacio Jairo Albeflo Cagly Pabgn

Profesional Especializado Directora d ﬁoﬁal Secretarif|de Dfspa

7/111/2019

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento ylo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por |p tanto,

bajo nuestra responsabifidad lo presentamos para !a firma.
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“Por medio del cual se causan unas novedades en la
Planta de Personal de la Administracion Departamental”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales, y,

CONSIDERANDO QUE:

El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, dispone que mientras se surte el proceso de
seleccién, los empleados de carrera tendran derecho preferencial a ser
encargados si acreditan los requisitos y poseen las aptitudes y habilidades para el
desempefio del empleo.

La Administracién Departamental convocé a proceso interno de selecciéon para
Encargos a Funcionarios de Carrera Administrativa de la Entidad, para proveer la
plaza de empleo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Caédigo 407, Grado 06, NUC
Planta 4789, ID Planta 3145, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental Nivel Central, asignado al Grupo de Trabajo SUBSECRETARIA
FINANCIERA, DIRECCION DE CONTABILIDAD, de la SECRETARIA DE
HACIENDA, declarandose desierto.

Con el propoésito de que el servicio publico se preste eficientemente es necesario
realizar un Nombramiento Provisional mientras dura el Encargo de su titular la
sefiora NORA HELENA MAYA MEJIA, identificada con cédula de ciudadania
43.056.099.

En mérito de lo expuesto se,
DECRETA:

ARTICULO 1°: Nombrar en Provisionalidad a la sefiora ELIVEN JOHANA
SANTIAGO CARMONA, identificada con cedula de ciudadana 1.152.202.076, en
la plaza de empleo AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 06, NUC
Planta 4789, ID Planta 3145, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental Nivel Central, asignado al Grupo de Trabajo SUBSECRETARIA
FINANCIERA, DIRECCION DE CONTABILIDAD, de la SECRETARIA DE
HACIENDA, mientras dura el Encargo de su titular la sefiora NORA HELENA
MAYA MEUJIA, identificada con cédula de ciudadania 43.056.099.

ARTICULO 2°. El presente decreto se hace conforme al articulo 2.2.5.1.5 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que
se efectué el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias
exigidos para el desemperio del empleo por la Constitucion, la Ley, los
reglamentos y los manuales de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del
aspirante, dejando las constancias respectivas.”
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ARTICULO 3°. En caso de comprobarse que el nominado no cumple los requisitos
para el ejercicio del cargo o que esta incurso en alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad o que la informacién y documentacién aportada no es veraz, se
procederd a la revocatoria del presente nombramiento de conformidad con lo
establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en
concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio
de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar

CORMUNIQUESE Y CUMPLASE

v irdever

LUIS PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

A =
7/

Aprobd

Elaboré y Revisé: g Aprobé:

Olga Lucia Giraldo G. Natalia Patric, i alacio Jairo Alberto Cano Pabén
Profesional Especializado Directora d 1 Secﬂataﬁ de Qespach:
06/11/2019

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el d. ylo justado a las norl Wispasmiones legales vigdntes y
por lo tanto, bajo nuestra ilidad lo para la firma.
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Radicado: D 2019070005979
Fecha: 08/11/2019
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Destino:
“Por medio del éual .se acépta una renuncia”
EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA,
En uso de sus facultades Constitucionales y Legales
Considerando que:

La Constitucién Politica de Colombia en su Articulo 125, sefiala que el retiro de los
servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constituciéon y la Ley.

El Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015, modificado por el Decreto 648 del 19 de abril de
2017, en su articulo 2.2.11.1.1 y siguientes, consagra las causales de retiro de quienes
estén desempenando funciones publicas, en el numeral 3: “Por renuncia regularmente
aceptada’.

Mediante oficio No. 2019020064390 del 07 de noviembre de 2019, la doctora LAURA
MARIA MEJIA HIGUITA, identificada con la cédula de ciudadania 1.037.583.668,
presentd renuncia al cargo de DIRECTOR OPERATIVO, Cédigo 009, Grado 01, NUC.
Planta 4908, ID Planta 3231, asignado al Grupo de Trabajo del DESPACHO DEL
DIRECTOR del DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION, adscrito a la
Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel Central, a partir del 02 de
diciembre de 2019.

De conformidad con lo anterior, se considera procedente aceptar la renuncia en los
términos solicitados.

En mérito de lo expuesto se,
DECRETA

ARTICULO UNICO: Aceptar la renuncia presentada por la doctora LAURA MARIA MEJIA
HIGUITA, identificada con la cédula de ciudadania 1.037.583.668, para separarse del
cargo de DIRECTOR OPERATIVO, Cddigo 009, Grado 01, NUC. Planta 4908, ID Planta
3231, asignado al Grupo de Trabajo del DESPACHO DEL DIRECTOR del
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION, adscrito a la Planta Global de
la Administracién Departamental, Nivel Central, a partir del 02 de diciembre de 2019.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

N\, MAV@L Z\

LVIS PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

Elaboré: Aprobé
Ferney Alberto Vergara Garcia
Profesional Universitario

Revisé: Aprobé: r 7
Olga Lucia Giraldo G. q Natalia Paf \erra Palacio Jairo rto Cano Pabén
Profesional Especializado Directora sonal Secr% Despacho
08/11/2019 08/11/2019 f
, bajo riuestra

Los arriba firmantes declaramos q“e hemos revisado el d ylo justado a las normas y disposiciones legales vigeptes'y por lo t
responsabilidad lo presentamos para la firma.
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Destino:

“Por medio del cual se acepta una renuncia”
EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA,
En uso de sus facultades Constitucionales y Legales
Considerando que:

La Constitucion Politica de Colombia en su Articulo 125, sefiala que el retiro de los
servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constitucion y la Ley.

El Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015, modificado por el Decreto 648 del 19 de abril de
2017, en su articulo 2.2.11.1.1 y siguientes, consagra las causales de retiro de quienes
estén desempefiando funciones publicas, en el numeral 3: “Por renuncia regularmente
aceptada’.

Mediante oficio No. 2019020064541 del 07 de noviembre de 2019, la sefiora DIANA
ESTELLA GALLEGO MADRID, identificada con la cédula de ciudadania 43.905.529,
presentd renuncia al cargo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO (Provisionalidad en
Vacancia Definitiva), Cédigo 219, Grado 02, NUC. Planta 6309, ID Planta 4085, asignado
al Grupo de Trabajo de la leECCI()N DE PROYECTOS ESTRATEGICOS de la
SECRETARIA DE EDUCACION, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental, Nivel Central, a partir del 02 de diciembre de 2019.

De conformidad con lo anterior, se considera procedente aceptar la renuncia en los
términos solicitados.

En mérito de lo expuesto se,

DECRETA

ARTICULO UNICO: Aceptar la renuncia presentada por la sefiora DIANA ESTELLA
GALLEGO MADRID, identificada con la cédula de ciudadania 43.905.529, para separarse
del cargo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO (Provisionalidad en Vacancia Definitiva),
Codigo 219, Grado 02, NUC. Planta 6309, ID Planta 4085, asignado al Grupo de Trabajo
de la DIRECCIC')N DE PROYECTOS ESTRATEGICOS de la SECRETARIA DE
EDUCACION, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel
Central, a partir del 02 de diciembre de 2019.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
LS i
(A ev el
LYUIS PEREZ GUTIERREZ

Aprobé
Jairo All o Papor
Secretafio S|

GOBERNADOR DE ANTIOQUIA
Elaboré: in/
Ferney Alberto Vergara Garcla, .
Profesional Universitario

Revisé: Aprobé: 7

Olga Lucia Giraldo G. Natalia Pa sifrra Palatio

Profesional Especializado Directora, edSonal
08/11/2019 08/11/2019

Los arriba firmantes declaramos fjue hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo r\mstra
responsabilidad lo presentamos pira la firma.
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Radicado: D 2019070005981
Fecha: 08/11/2019

oo [INRRNN

i

Destino:

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN ENCARGO EN FUNCIONES”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de sus
facultades constitucionales y legales, y

CONSIDERANDO QUE:

La Constitucion Politica de Colombia en su articulo 209, senala que la Funcion
Administrativa esta al servicio de los intereses generales. Las autoridades
administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de
los fines del Estado.

Mediante oficio con radicado N°2019010399677 del 15 de octubre de 2019, el doctor
ELKIN DE JESUS CARDONA ORTIZ, Gerente de la Empresa Social del Estado-
ESE - HOSPITAL MENTAL DE ANTIOQUIA, solicitd se realizara un encargo en
funciones por el término de quince (15) dias, contados a partir del 14 de noviembre
hasta el 04 de diciembre de 2019, ambas fechas inclusive, con el fin de disfrutar de
sSus vacaciones.

Con el propésito de que el servicio pablico se preste eficientemente, es necesario
conceder encargo en funciones al doctor PAULO ANDRES GUTIERREZ MUNOZ,
identificado con cédula de ciudadania nimero 71.731.912, titular del cargo de
Subgerente de Prestacion de Servicios, Nivel Directivo, Codigo 090, en la plaza
de empleo GERENTE, ambos adscritos a la Empresa Social del Estado- ESE
HOSPITAL MENTAL DE ANTIOQUIA, mientras duren las vacaciones de su titular
el doctor ELKIN DE JESUS CARDONA ORTIZ, identificado con cédula de
ciudadania namero 98.575.246, entre el 14 de noviembre y el 04 de diciembre de
2019, ambas fechas inclusive.

En mérito de lo expuesto,
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DECRETA

ARTICULO 1°: ENCARGAR de las funciones del cargo de GERENTE de la
Empresa Social del Estado — ESE - HOSPITAL MENTAL DE ANTIOQUIA, al doctor
PAULO ANDRES GUTIERREZ MUNOZ, identificado con cédula de ciudadania
namero 71.731.912, quien continuara ejerciendo las funciones propias de su cargo
como Subgerente de Prestacion de Servicios, Nivel Directivo, Cadigo 090,
mientras duren las vacaciones de su titular, el doctor ELKIN DE JESUS CARDONA
ORTIZ, identificado con cédula de ciudadania nimero 98.575.246, entre el 14 de
noviembre y el 04 de diciembre de 2019, ambas fechas inclusive.

ARTICULO 2°: El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.

Dado en Medellin el

COMUNIQUESE Y,CUMPLASE L
| a{u l fﬂavu
LUIS PEREZ GUTIERREZ
Gobernador de Antioquia

\
S\Jiate )
ARIA VICTORIA GASCA Dﬁ"( AN /
Secretaria General

(oD Goued
LHIAM GABRIELA CANO RAMIREZ

Secretaria Seccional de Salud y Proteccién Social

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecté: Dora Elena Henao Giraldo 4 05/11/2019
Revisé: Marcela Patricia Toro Barrera- Directora Asuntos Legales el oo 06]1112019
e Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento
Aprobo: GUSTAVO A. RESTREPO GUZMAN - Subsécretario Juridico y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
o vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos
Z\ITo ~o para firma,




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Radicado: D 2019070005982
Fecha: 08/11/2019

N T

“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se da por
terminado unos encargos y una provisionalidad”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le
confiere la Ley 909 de 2004 y el Decreto 1227 de 2005, y

CONSIDERANDO:

Que en el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto
1083 de 2015, modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen
que los empleos de Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveeran
en periodo de prueba con los seleccionados mediante el sistema de mérito.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil, mediante Convocatoria Numero 429
de 2016, convoco a concurso abierto de méritos los empleos de la Gobernacion
de Antioquia en vacancia definitiva provistos o no mediante nombramiento
provisional o encargo, segun lo dispuesto en el Acuerdo No. 20161000001356
del 12 de agosto de 2016, modificado por los Acuerdos Nos. 20161000001406
del 29 de septiembre de 2016, 20161000001476 del 23 de noviembre de 2016 y
aclarado por el Acuerdo No. 20181000000996 del 23 de mayo de 2018.

Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional
del Servicio Civil expidi6 la Resoluciéon nimero 20192110083295 publicada el 25
de junio de 2019, por medio de la cual se conforma la lista de elegibles para
proveer empleos de carrera de la Gobernacién de Antioquia.

Que mediante la citada Resolucién se conforma la lista de elegibles para proveer
el empleo senalado con el nimero OPEC 35588, Profesional Universitario,
Cadigo 219, Grado 04, asignado al Grupo de Trabajo Direccion de Atencion a las
Personas de la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia,
quien figura en el segundo lugar la sefiora Liliana Patricia Mejia Vélez,
identificada con cédula de ciudadania 43569516.

Que en la actualidad, el citado empleo se encuentra provisto mediante encargo
con un servidor de carrera administrativa, la sefiora Janeth Fernanda Llano
Saavedra, identificada con cédula de ciudadania 38561072.

Que el cargo titular de la sefiora Janeth Fernanda Llano Saavedra, Profesional

Universitario Codigo 219 Grado 02, NUC 2000004300 ID de Planta 0019802841,
asignado al Grupo de Trabajo Despacho del Gerente de la Gerencia de Auditoria

MLONDONOTO




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Interna, se encuentra provisto mediante encargo, con el sefior Wilson Duque
Rios, identificado con cédula de ciudadania 16053868.

Que el cargo titular de el sefior Wilson Duque Rios, Secretario Ejecutivo Cédigo
425 Grado 06, NUC 2000000994 ID de Planta 0019800557, asignado al Grupo
de Trabajo Despacho del Secretario de la Secretaria de Gestién Humana y
Desarrollo Organizacional, se encuentra provisto mediante encargo, con la

senora Dora Alba Montoya Grajales, identificada con cédula de ciudadania
21674442,

Que el cargo titular de la sefiora Dora Alba Montoya Grajales, Secretario Codigo
440 Grado 04, NUC 2000000080 ID de Planta 0019800292, asignado al Grupo
de Trabajo Despacho del Secretario de la Secretaria de Gobierno, se encuentra
provisto mediante encargo, con la sefiora Jineth Cecilia Perez Murgas
identificada con cédula de ciudadania 1152454823.

Que el cargo titular de la sefiora Dora Alba Montoya Grajales, se encuentra
provisto mediante nombramiento en provisionalidad, la sefiora Jineth Cecilia
Perez Murgas identificada con cédula de ciudadania 1152454823.

Que el periodo de prueba tendra una duracién de seis (6) meses contados a
partir de la posesion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.25 del
Decreto 1083 de 2015.

En mérito de lo anteriormente expuesto,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO. Nombrar en Periodo de Prueba a la sefiora LILIANA
PATRICIA MEJIA VELEZ, identificada con cédula de ciudadania 43569516, en
la plaza de empleo Profesional Universitario, Cédigo 219, Grado 04, NUC
2000005859, ID Planta 0020302118, asignado al Grupo de Trabajo Direccion de
Atencion a las Personas de la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social
de Antioquia, adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental
Nivel Central.

ARTICULO SEGUNDO. La sefiora Liliana Patricia Mejia Vélez, identificada con
cédula de ciudadania 43569516, de conformidad con los articulos 2.2.5.16 y
2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adiciond el
Decreto 1083 de 2015, tendra 10 dias para manifestar si acepta y 10 dias para
posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacion del
nombramiento.

ARTICULO TERCERO. El periodo de prueba a que se refiere el articulo primero
tendra una duracion de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de
posesion, de acuerdo con lo sefialado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de
2015, al final de los cuales le sera evaluado el desempeno por el jefe inmediato;
de ser satisfactoria la calificaciéon sera inscrito en el Registro Publico de Carrera
Administrativa, de no ser satisfactoria, su nombramiento sera declarado
insubsistente mediante Resolucion motivada.

MLONDONOTO




MLONDONOTO

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

ARTICULO CUARTO. Como consecuencia del nombramiento en periodo de
prueba establecido en el articulo primero del presente decreto, se da por
terminado el encargo de la sefiora Janeth Fernanda Llano Saavedra,
identificada con cédula de ciudadania 38561072, en la plaza de empleo
Profesional Universitario, Cédigo 219, Grado 04, NUC 2000005859, ID Planta
0020302118, asignado al Grupo de Trabajo Direccion de Atencion a las
Personas de la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia,
adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental Nivel Central. La
terminacion del encargo se realizara el dia antes que la sefiora Liliana Patricia
Mejia Vélez, identificada con cédula de ciudadania 43569516, tome posesion del
empleo para el cual fue nombrada en periodo de prueba.

ARTICULO QUINTO. Como consecuencia de la -terminacion del encargo
establecido en el articulo cuarto del presente decreto, se da por terminado el
encargo del sefior Wilson Duque Rios, identificado con cédula de ciudadania
16053868, en la plaza de empleo Profesional Universitario Codigo 219 Grado 02,
NUC 2000004300 ID de Planta 0019802841, asignado al Grupo de Trabajo
Despacho del Gerente de la Gerencia de Auditoria Interna, adscrito a la Planta
Global de la Administracion Departamental Nivel Central. La terminacion del
encargo se realizara el dia antes que la sefiora Liliana Patricia Mejia Vélez,
identificada con cédula de ciudadania 43569516, tome posesion del empleo para
el cual fue nombrada en periodo de prueba.

ARTICULO SEXTO. Como consecuencia de la terminacion del encargo
establecido en el articulo quinto del presente decreto, se da por terminado el
encargo de la sefiora Dora Alba Montoya Grajales, identificada con cédula de
ciudadania 21674442, en la plaza de empleo Secretario Ejecutivo Codigo 425
Grado 06, NUC 2000000994 ID de Planta 0019800557, asignado al Grupo de
Trabajo Despacho del Secretario de la Secretaria de Gestion Humana y
Desarrollo Organizacional, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental Nivel Central. La terminacion del encargo se realizara el dia
antes que la sefora Liliana Patricia Mejia Vélez, identificada con cédula de
ciudadania 43569516, tome posesién del empleo para el cual fue nombrada en
periodo de prueba.

ARTICULO SEPTIMO. Como consecuencia de la terminacion del encargo
establecido en el articulo sexto del presente decreto, la sefiora Jineth Cecilia
Perez Murgas identificada con cédula de ciudadania 1152454823, quien ocupa
en provisionalidad la plaza de empleo Secretario Codigo 440 Grado 04, NUC
2000000080 ID de Planta 0019800292, asignado al Grupo de Trabajo Despacho
del Secretario de la Secretaria de Gobierno, adscrito a la Planta Global de la
Administracion Departamental Nivel Central, quedara retirado automaticamente
del servicio, el dia antes que la sefiora Liliana Patricia Mejia Vélez, identificada
con cédula de ciudadania 43569516, tome posesion del empleo para el cual fue
nombrada en periodo de prueba.
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ARTICULO OCTAVO. El presente decreto rige a partir de la fecha de su
expedicion y no admite ningln recurso.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Looslocel.

UIS PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

VA
Elaboro! Aprob: J Aprobo
Olga Lucia Giraldo Garcia NATALIA PATBICIA A PALACIO JAIRO ALBERTO O PABON
Profesional Especializado Directora de Persoj Secretariffde a
Reviso:

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y
por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTOQ DE ANTIOQUIA
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Radicado: D 2019070005983
Fecha: 12/11/2019

sl |

Destino:

Por el cual se define la Planta de cargos de docentes y directivos docentes, asignada al
Municipio de MUTATA, financiada con recursos del Sistema General de Participaciones

El Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia, en uso de sus facultades
legales, en especial las conferidas en el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el articulo
2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015 y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de
2016,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con el articulo 62, de la ley 715 del afo 2001, corresponde al
Departamento, frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacién
atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacion nacional sobre
la materia, y organizar la prestacion del servicio educativo.

Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacidon para realizar nombramientos,
trastadar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modifico la planta de cargos del
personal docente y directivo docente del Departamento de Antioquia, para la prestacion
del servicio educativo en el Departamento de Antioquia, financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones.

Mediante el Decreto 2018070004148 del 17 de diciembre de 2018, se definid la planta de
cargos del municipio de MUTATA indicando el nimero de plazas requeridas para atender la
poblacidn estudiantil en los niveles preescolar, basica primaria, bésica secundaria y media,
con el fin de prestar el servicio educativo en los diferentes establecimientos oficiales
ubicados en la zona urbana y rural del municipio.

La planta de cargos fue verificada con las autoridades administrativas, Alcalde, Secretario
de Educacién Municipal y Director de Nucleo Educativo, adscrito a la Secretaria de
Educacion de Antioquia, y previo estudio técnico se establecid que las plazas asignadas
para el afio 2019 deben ser modificadas de acuerdo a las siguientes consideraciones.

En el municipio de MUTATA no hubo variacién en el nimero de alumnos efectivamente
matriculados, sélo se realizaron conversion de plazas y traslado de una plaza al interior
municipio en los siguientes establecimientos educativos: Institucion Educativa Mutata sede
Colegio Mutatd, Institucion Educativa Rural Inmaculada Caucheras sede Principal,
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Institucion Educativa Rural Inmaculada Caucheras sede Centro educativo Rural
Pavarandocito.

Por el Decreto N° 2019070001610 del 28 de marzo de 2019, se realizo traslado de plaza y
docente de Basica Primera de la Institucién Educativa Rural La Inmaculada Caucheras sede
Centro Educativa Rural Pavarandocito para la Institucion Educativa Rural La Inmaculada
Caucheras sede Principal.

De igual manera con el Decreto N° 2019070001800 del 04 de abril de 2019, se realizo
traslado de plaza de Bdsica Primera de la Institucidn Educativa Rural La Inmaculada
Caucheras sede Principal para la Institucién Educativa Rural La Inmaculada Caucheras sede
Centro Educativa Rural Pavarandocito.

Mediante Decreto N°2019070003382 del 28 de junio de 2019, se realizd conversion de
plaza de Basica Primaria a Basica Secundaria para el Area de Educacién Fisica, Recreacién y
Deporte, de la Institucion Educativa Mutata sede Colegio Mutata.

A través de Decreto No. Decreto2019070003378 del 28 de junio de 2019, se realizd
conversion de plaza de Basica Primaria a Basica Secundaria para el Area de Artistica — Artes
Plasticas, de la Institucion Educativa Mutata sede Colegio Mutata.

Debido a las anteriores situaciones administrativas, en algunos establecimientos se hace
necesario definir la planta de cargos docente, directivos docentes, docentes de aula,
docentes orientadores y docentes de apoyo pedagogico, en cuanto a la cantidad de plazas
necesarias para atender la poblacién estudiantil matriculada en el afio 2019 en el municipio
de MUTATA.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacidn del Departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Definir la planta de cargos docentes y directivos docentes adscritos a
los establecimientos educativos del municipio de MUTATA para el afio 2019, la cual
quedara asi:

NIVEL TOTAL
MUNICIPIO DE | PREESCOLAR PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA PLAZAS
MUTATA Urbana | Rural | Urbana | Rural { Urbana | Rural | Urbana Rural DOCENTES
DOCENTES 3 6 21 67 19 28 3 6 153
9 88 47 9 )
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MUNICIPIO DE MUTATA

REORGANIZACION PLANTA DIRECTIVOS

OCTUBRE DE 2018

PERSONAL DIRECTIVO DOCENTE

INSTITUCION SEDE DIRECTOR DOCENTE TOTAL DIRECTIVOS
RECTOR | COORDINADOR RURAL ORIENTADOR

COLEGIO MUTATA

EU ANA JOAQUINA OSORIO DE VELEZ
C.E.R. BEDO o 2 1
C. E. R CHONTADURAL
C.E.R. COLBALSOS
C.E.R. LA SECRETA

1L.EMUTATA

C.E.R INDIGENA JAIKERAZABI
C. E. R INDIGENA DE MUTATACITO
_RINDIGENA EL PORROSO

"R, INDIGENISTA DEL CACAQ

_R. INDIGENA BEDO EL ENCANTO
_R. INDIGENISTA EL SILENCIO 1 1
_E. R, INDIGENISTA SURRAMBAY
C. E. R, INDIGENISTA CANADUZALES
C.E.R INDIGENA MONGUDO ARRIBA
C.E.R INDIGENA CHONTADURAL
CANERO

[ C.E.R INDIGENA SURRAAMBY

C.E.R INDIGENA
JAIKERAZABI

oloio|nio
mlm{m!m|mim|m

C. €. R. LAS LOMITAS
I.E.RBELEN DE | C. E. R. LA PRIMAVERA

BAJIRA C. E. R. TIERRADENTRO
C. E. R. CERRITOS

.ER LA INMACULADA CAUCHERAS
C.E. R JURADO ARRIBA

C_E. R LA FLORESTA

CER LA FORTUNA

LE.R LA

INMACULADA | CER LA MILAGROSA . N
CAUCHERAS | CER PAVARANDOCITO
CER LEON PORROSO

C_E. R. MONTERIA LEON
CER JOSEFINA DIAZ

C.E. RSANJOSE DE LEON

LER
PAVARANDO I. E.R PAVARANDO GRANDE
GRANDE

TOTAL

MUNICIPIO DE MUTATA

REORGANIZACION PLANTA DOCENTES

OCTUBRE DE 2019

NIVEL

ESTABLECIMIENTO SEDE | PREESCOLAR PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA

NG TOTAL PLAZAS
Urbana Rural Urbana Rural Urbana Rural Urbana Rural
DOCENTES

COLEGIO MUTATA 11 19 3 33

EU ANA JOAQUINA

ik
OSORIO DE VELEZ = 10 }

.LE.MUTATA C. E.R. BEDO 1 1

C.E.R 1
CHONTADURAL

C. E. R. COLBALSOS 1 1

C.E.R. LA SECRETA 1 1

C.E.R INDIGENA s
JAIKERAZABI D

C. E. R INDIGENA
DE MUTATACITO

C.E.RINDIGENA EL 1
PORROSO 1

C.E.R.

INDIGENISTA DEL 1 1
CERINDIGENA | cacan

Sl it C. E. R. INDIGENA 1
BEDQO EL ENCANTO

C.E.R.
INDIGENISTA EL 2 2
SILENCIO

C.ER
INDIGENISTA 2 2
SURRAMBAY
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CER
INDIGENISTA 1 1
CANADUZALES
C.E.RINDIGENA
MONGUDO ARRIBA
C.E.R INDIGENA
CHONTADURAL
CARERO
C.E.R INDIGENA
SURRAAMBY
1. €.R BELEN DE
BAJIRA 19 17 3 43
E R JOSE ANTONIO o 1
GALAN
E R LOS CEDROS 1 1
I E.R BELEN DE BAJIRA [ C.E.R. LA o 1
PRIMAVERA
CER LA
EUGENIA ARRIBA
CER . .
TIERRADENTRO
C.E. R. CERRITOS 1 1
LER LA
INMACULADA 7 10 2 20
CAUCHERAS
C.E.R. JURADO
ARRIBA 2 2
CER LA
FLORESTA 2 2
CER LA FORTUNA 1 1
I.ER LA INMACULADA | CERLA MILAGROSA 2 2
CAUCHERAS CER
PAVARANDOCITO 2 2
CERLEON
PORROSO 1 1
C. E. R. MONTERIA
LEON 1 1
CER JOSEFINA DIAZ 2 >
C. E. R.SAN JOSE DE
LEON 1 il
I, E.R PAVARANDO | 1. E.R PAVARANDO
GRANDE GRANDE 3 ) 6
TOTALES 3 21 67 19 29 3 5 153

ARTICULO SEGUNDO: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

N ,/i‘%

NESTQR DAVID RESTREPO BONNETT
Secrefario de Educacién de Antioquia

— \ Il ~ .
Reviso: juan Eugenio Maya Lema - Subsecretario Administrativo [ aan I ‘Em Q ( l“‘\ S ’ ‘ ‘ ] l
M w{
Revisd: Virginia Sepllveda Vahos, Directora Talento Humano \ )-O‘ M b ; \ ‘( \ i q
= YpRo~4
Reviso: Teresita Aguilar Garcia - Directora Juridica m‘&\‘ ﬁ g S \ \ \
I\
Proyecto: Magdatena Cuervo Martinez - Direccion de Talento Humano 5\«\’6%[(; I Qe,e [ _go / 70 / ZQ /7
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el d. ylo alas narma“{ disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra N

responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: D 2019070005984
Fecha: 12/11/2019

el D e

Destino:

Por el cual se define la Planta de cargos docentes y directivos docentes, asignada al
Municipio de PUERTO TRIUNFO, financiada con recursos del Sistema General de
Participaciones.

El Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia, en uso de sus facultades
legales, en especial las conferidas en el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el articulo
2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015 y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de
2016,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con el articulo 62, de la ley 715 del afo 2001, corresponde al
Departamento, frente a los munic‘ipios no certificados: Distribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacion
atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacién nacional sobre
la materia, y organizar la prestacion del servicio educativo.

Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modifico la planta de cargos del
personal docente y directivo docente del Departamento de Antioquia, para la prestacion
del servicio educativo en el Departamento de Antioquia, financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones.

Mediante el Decreto 2018070004126 del 17 de diciembre de 2018, se definid la planta de
cargos del municipio de PUERTO TRIUNFO indicando el nimero de plazas requeridas para
atender la poblacion estudiantil en los niveles de preescolar, basica primaria, basica
secundaria y media, para la prestacién del servicio educativo en los diferentes
establecimientos educativos, ubicados en la zona urbana y rural.

La planta de cargos fue verificada con las autoridades administrativas, Alcalde, Secretario
de Educacion Municipal y Director de Nucleo Educativo, adscrito a la Secretaria de
Educacion de Antioquia, y previo estudio técnico se establecid que las plazas asignadas
para el afio 2019 deben ser modificadas de acuerdo a las siguientes consideraciones.
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En el municipio de PUERTO TRIUNFO

registra un aumento en el numero de alumnos

efectivamente matriculados en el Sistema Integrado de Matricula se realizé traslado y
conversion de una plaza del municipio de Puerto Berrio a la Institucion Educativa Rural
Enrique Duran sede principal del municipio de Puerto Triunfo.

Por el Decreto N0o2019070001505 del 18 de marzo de 2019, se trasladd y se convirtio la
plaza del municipio de Puerto Berrio, de la Institucion Educativa Antonio Narifio sede
Principal del nivel de basica Secundaria para la Institucion Educativa Rural Enrique Duran
sede principal en el nivel de basica secundaria modelo de Postprimaria en el 4rea de
Humanidades Lengua Castellana del municipio de Puerto Triunfo.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Definir la planta de cargos docentes y directivos docentes adscritos
a los establecimientos educativos del municipio de PUERTO TRIUNFO para el afio 2019, la
cual quedara asi:

MUNICIPIO DE PUERTO TRIUNFO

REORGANIZACION PLANTA DOCENTES

OCTUBRE DE 2019

ESTABLECIMIENTO NIVEL TOTAL
EDUCATIVO SEDE PREESCOLAR PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA PLAZAS
Urbana | Rural | Urbana Rural Urbana Rural | Urbana | Rural DOCENTES
1. E PABLO Vi 1.E PABLO VI 2 11 11 3 27
LE.R
o 3 22 17 5 47
I. € R.DORADAL ==
BALSORA 3 2
LE.R
ENRIQUE 2 1 3
I.E.R.ENRIQUE | DURAN
DURAN CER
SANTIAGO 1 5 3 11
BERRIO
1LE.R
I E‘C'ECESL’;C/;ON ESTACION 1 5 6 2 14
COCORNA
LE.R
HERMANO 1 9 10 3 23
DANIEL
l.E.RHERMANO [ Cc 2T ) . ;
CIIEG FLORIDA
C.E.R ALTO 2 2
DEL POLLO
LER
L E‘pikiligsm PUERTO 2 10 9 3 24
PERALES
TOTAL 2 9 11 61 11 48 6 10 158
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NIVEL
TOTAL
PREESCOLAR PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA PLAZAS
MUNICIPIO DE Urban Urban Urban
PUERTO TRIUNFO Urbana Rural - Rural . Rural . Rural DOCENTES
DOCENTES 2 9 11 61 11 48 6 10
158
11 72 59 16
MUNICIPIO DE PUERTO TRIUNFO
REORGANIZACION PLANTA DIRECTIVOS
OCTUBRE DE 2019
PERSONAL DIRECTIVO DOCENTE
INSTITUCION SEDE DOCENTE DOCENTE DE D'F*T*?CTT?\';OS
RECTOR | COORDINADOR | oo o or N
I. €. PABLO Vi I. E. PABLO VI 1 1 1 1 4
. £. R. DORADAL 1. E. R. DORADAL 1 2 1 a
I. E. R. ENRIQUE
l. E. R. ENRIQUE DURAN DURAN 1 1
I. E. R. ESTACION I. . R ESTACION " 1
COCORNA COCORNA
I. £. R. HERMANO I. £. R. HERMANO 1 1 2
DANIEL DANIEL
i. E. R. PUERTO l. E. R. PUERTO 1 1 2
PERALES PERALES
TOTAL 6 5 2 1 14

ARTICULO SEGUNDO: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

N oA

NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
Secretanio de Educacion de Antioquia

o /
ol @ l?
Reviso: Juan Eugenio Maya Lema - Subsecretario Administrativo 1] j’ m @ A ““\/ 3 o \ l b l
= <
Revisd: Virginia Sepulveda Vahos, Directora Talento Humano &\‘Jv /;/( 'K \ \( \ ( é‘
Revisé: Teresita Aguilar Garcia - Directora Juridica ‘ Q’ s\ R X s S \ \ \\‘ t l N
Proyectd: Magdalena Cuervo Martinez - Direccién de Talento Humano F‘&/ﬂq {e N3 Q ,ch 30/ [O/ZO /9

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las nor}na‘s’y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra

responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: D 2019070005985
Fecha: 12/11/2019

T

Destino:

Por el cual se define la Planta de cargos de docentes y directivos docentes, asignada al
Municipio de MURINDO, financiada con recursos del Sistema General de Participaciones

El Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia, en uso de sus facultades
legales, en especial las conferidas en el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el articulo
2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015 y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de
2016, ‘

CONSIDERANDO-QUE:

De conformidad con el articulo 62, de la ley 715 del afio 2001, corresponde al
Departamento, frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empleados administrativos, -de acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacion
atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacion nacional sobre
la materia, y organizar la prestacion del servicio educativo.

Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modificé la planta de cargos del
personal docente y directivo docente del Departamento de Antioquia, para la prestacion
del servicio educativo en el Departamento de Antioquia, financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones.

Mediante el Decreto 2018070004145 del 17 de diciembre de 2018, se definio la planta de
cargos del municipio de MURINDO indicando el nimero de plazas requeridas para atender
la poblacién estudiantil en los niveles de preescolar, basica primaria, basica secundaria y
media, para la prestacion del servicio educativo en los diferentes establecimientos
educativos, ubicados en la zona urbana y rural,

La planta de cargos fue verificada con las autoridades administrativas, Alcalde, Secretaria
de Educaciéon Municipal y Director de Nucleo Educativo adscrita a la Secretaria de
Educacién de Antioquia, considerando que las plazas asignadas para el afio 2019 deben ser
modificadas de acuerdo a las siguientes consideraciones

En el municipio de MURINDO no hubo variacién en el nimero de plazas de docentes de
aula de los alumnos efectivamente matriculados en el siguiente establecimiento
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educativo, Institucion Educativa Murindo sede Liceo Murindd, se trasladd plaza y docente
del mismo municipio.

A través de Decreto No. 2019070001506 del 18 de marzo de 2019, se trasladé plaza y
docente de la Instituciéon Educativa Murindo sede Cafio Seco del nivel de basica primaria a
la Institucion Educativa Murindo sede Liceo Murindo, en el mismo nivel.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Definir la planta de cargos docentes y directivos docentes adscritos
a los establecimientos educativos del municipio de MURINDO para el afio 2019, la cual
quedara asi:

MUNICIPIO DE MURINDO
REORGANIZACION PLANTA DIRECTIVOS
OCTUBRE DE 2019

PERSONAL DIRECTIVO DOCENTE

TOTAL
DIRECTOR DOCENTE DIRECTIVO
RURAL ORIENTADOR

INSTITUCION SEDE

RECTOR COORDINADOR

C.E.R CHAGERADO

INDIG ISLA

INDIG COREDO

INDIG
TURRIQUITADO ALTO

CER INDIG BACHIDUBY

CHAGERADO | |NDIG CHIBUGADO

INDIG GUAGUA

INDIG INDIGENISTA
TURRIQUITADO
LLANO

INDIG INDIGENISTA
NARANGUE

I.E MURINDO
E.U MURINDO
CANO SECO
EL CANAL

EL PITAL

EL GUAMAL

. | SANTA FE DE
I.LE MURINDO MURINDO 1 1
OPOGADO
JARAPETO
CAMPO ALEGRE
BARTOLO
BEBARAMERNO .
TURRIQUITADO

TOTAL 1 1 2

NIVEL
PREESCOLAR PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA TOTAL
MUNICIPIO DE PLAZAS
MURINDO Urbana Rural | Urbana | Rural | Urbana | Rural | Urbana | Rural | DOCENTES
DOCENTES

1 9 21 6 0 3
1 30 6 3

40
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MUNICIPIO DE MURINDO
REORGANIZACION PLANTA DOCENTES
OCTUBRE DE 2019
ESTABLECIMIENTO NIVEL
EDUCATIVO SEDE PREESCOLAR PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA
TOTAL PLAZA
Urbana | Rural | Urbana | Rural | Urbana | Rural | Urbana | Rural DOCENTE
C.ER
CHAGERADO E .
INDIG ISLA 1 1
INDIG COREDO 1 1
INDIG
TURRIQUITADO 1 1
ALTO
INDIG 1 1
C.E.R CHAGERADO | BACHIDUBY
INDIG
CHIBUGADO
INDIG GUAGUA 1 1
INDIGENISTA
TURRIQUITADO 2 2
LLANO
INDIGENISTA
NARANGUE
COLEGIO
MURINDO 1 4 6 3 14
E.U MURINDO 4 4
CANO SECO
EL CANAL 1 1
EL PITAL 2 2
EL GUAMAL 1 1
1.E MURINDO Bl ' FE DR
MURINDO 1 1
OPOGADO 1 1
JARAPETO
CAMPO ALEGRE 3 3
BARTOLO 1 1
BEBARAMERNO 1 1
TURRIQUITADO 1 1
TOTALES 1 7 23 6 0 3 40

ARTICULO SEGUNDO: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.

o

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

I\

%ka}

NESTOR DAVID REST

>
PO BONNETT

Secretarig de Educacién de Antioquia

Reviso:

Juan Eugenio Maya Lema - Subsecretario Administrative

Sau)

Reviso:

Virginia Septlveda Vahos, Directora Talento Humano

— T\‘“X\Q‘ o
N Midaecin Pl

Ji

L (‘i’

Reviso:

Teresita Aguilar Garcia - Directora Juridica

A
Mo vt N

S W

Proyect6:

Magdatena Cuervo Martinez - Direccion de Talento Humano

Mddalena Ciervo

36 /10 /2509

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las nov‘n@s y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, baje nuestra
responsabilidad fo presentamos para ia firma.
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Por el cual se define la Planta de cargos de docentes y directivos docentes, asignada al
Municipio de CHIGORODO, financiada con recursos del Sistema General de
Participaciones

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus facultades
legales, en especial las conferidas en el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el articulo
2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015 y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de
2016,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con el articulo 62, de la ley 715 del afio 2001, corresponde al
Departamento, frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacion
atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacion nacional sobre
la materia, y organizar la prestacion del servicio educativo.

Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
orgénica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modificd la planta de cargos del
personal docente y directivo docente del Departamento de Antioquia, para la prestacion
del servicio educativo en el Departamento de Antioquia, financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones.

Mediante el Decreto 2018070004143 del 17 de diciembre de 2018, se definid la planta de
cargos del municipio de CHIGORODO indicando el numero de plazas requeridas para
atender la poblacion estudiantil en los niveles preescolar, basica primaria, basica
secundaria y media, con el fin de prestar el servicio educativo en los diferentes
establecimientos oficiales ubicados en la zona urbana y rural del municipio.

La planta de cargos fue verificada con las autoridades administrativas, Alcalde, Secretario
de Educacidon Municipal y Director de Nucleo Educativo, adscrito a la Secretaria de
Educacién de Antioquia, y previo estudio técnico se establecié que las plazas asignadas
para el afio 2019 deben ser modificadas de acuerdo a las siguientes consideraciones.
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Se incrementd el nimero de alumnos efectivamente matriculados en el Sistema Integrado
de Matricula — SIMAT, en razon de ello se hizo necesario el traslado y conversién de plazas
de los Municipios de Peque, Salgar y Puerto Berrio.

Con el Decreto Decreto N° 2019070000135 del 14 de enero de 2019, se realizd trasladé de
plaza del nivel de basica primaria del municipio de Peque de la Institucién Educativa Rural
Los Llanos sede Centro Educativo Rural el Caliche para la Institucién Educativa Agricola de
Chigorodd sede Instituto Agricola Uraba — Chigorodd, del municipio de Chigorodé

Mediante Decreto N° 2019070000136 del 14 de enero de 2019, se realizo traslado de plaza
de Docente Directivo Coordinador del municipio de Puerto Berrio de la Institucién
Educativa Rural Antonio Narifio sede Principal para la Institucion Educativa Juan
Evangelista Berrio, del municipio Chigorodé.

Por el Decreto N° 2019070000137 del 14 de enero de 2019, Trasladé y conversion de plaza
de Preescolar de la Institucidon Educativa Gabriel Correa Vélez del municipio de Caracoli,
para la Institucion Educativa Agricola de Chigorodd sede Instituto Agricola Urabd —
Chigorodd en el nivel de basica secundaria drea de Humanidades Lengua Castellana.

Asi mismo por el Decreto N° 2019070000138 del 14 de enero de 2019, se realizo trasladé y
conversiéon de plaza de basica primaria de la Institucion Educativa Rural los Llanos sede
Bastilla del municipio de Peque para Centro Educativo El Bijao en el nivel basica secundaria
area de Mateméticas del municipio de Chigorod6 de primaria a matematica

A través del Decreto N° 2019070001046 del 25 de febrero de 2019, Trasladé y conversion
de plaza de basica primaria de la Institucién Educativa Gabriel Correa Vélez del municipio
de Caracoli, para la Institucion Educativa Juna Evangelista Berrio en el nivel de basica
secundaria area de ldioma Extranjero Ingles.

De igual manera con Decreto N° 2019070001507 del 18 de marzo de 2019, se realizo
conversion de la plaza de la Institucién Educativa Maria Auxiliadora de primaria a
Preescolar del municipio de Chigorodd.

Mediante Decreto N° 2019070003445 del 02 de julio de 2019, se trasladé de plaza de
Humanidades Lengua Castellana de la Institucion Educativa Agricola de Chigorodd sede
Instituto Agricola Uraba para Institucion Educativa Rural Barranquillita sede principal.

Por el Decreto N° 2019070004394 del 31 de julio de 2019, se realiz traslado y conversion
plaza del municipio de Salgar de la Institucion Educativa Julio Restrepo sede Delfina Calad
de Ochoa de Basica Primaria, para el municipio de Chigorodé para la Institucion Educativa
Agricola de Urabd sede Instituto Agricola Uraba - Chigorodd en el nivel de Bdsica
Secundaria en el area de Tecnologia e Informatica.

Asi mismo por el Decreto N° 2019070005175 del 13 de septiembre de 2019, se convirtid
plaza del nivel basica primaria al nivel de basica secundaria area de Ciencias Sociales en la
Institucién Educativa Municipal José de los Santos Zuiiiga sede Principal.

A través del Decreto N° 2019070005180 del 13 de septiembre de 2019, se trasladé plaza de
fa Institucion Educativa Agricola de Uraba sede Instituto Agricola de Uraba Chigorodé para
la Institucidn Educativa Chigorodé sede Principal.
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Debido a las anteriores situaciones administrativas, en algunos establecimientos se hace
necesario definir la planta de cargos docente, directivos docentes, docentes de aula,
docentes orientadores y docentes de apoyo pedagégico, en cuanto a la cantidad de plazas
necesarias para atender la poblacién estudiantil matriculada en el afio 2019 en el municipio

de CHIGORODO.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Definir la planta de cargos docentes y directivos docentes adscritos
a los establecimientos educativos del municipio de CHIGORODO para el afio 2019, la cual

quedara asi:
MUNICIPIO DE CHIGORODO
REORGANIZACION PLANTA DIRECTIVOS
OCTUBRE DE 2019
, PERSONAL DIRECTIVO DOCENTE
INSTITUCION SEDE
RECTOR COORDINADOR DIRECTOR DOCENTE TOTAL
RURAL ORIENTADOR | DIRECTIVOS
CER EL BIJAO
CER EL VENADO
CER EL BUAO CER PENITAY 1 1
CER VERACRUZ DOS
CER MANUEL GOMEZ
CER RIPEA
1.E MARIA
IE MARIA AUXILIADORA X X L N
AUXILIADORA | MARIJA AUXILIADORA - .
KENEDY
IE GONZALO MEJIA | LE GONZALO MEJIA 1 1 1 3
I.E JOSE DE LOS
IE JOSE DE LOS &
SANTOS ZURIGA SANTOS ZUNIGA 1 2 1 4
EU DIEZ DE ENERO
1.E JUAN EVANGELISTA
(€ JUAN BERRIO
E U1SAGRADO
EVANGELISTA 1 3 1 5
BERRIO CORAZON DE JESUS
E U I BRISAS DE LA
CASTELLANA
I.E AGRICOLA DE
URABA
EU BRISAS DEL RIO
IE AGRICOLA
hillSy EU NUESTRO 8 e e 7
ESFUERZO
EU SIMON BOLIVAR
IER
1
BARRANQUILLITA {ER BARRANQUILLITA 1
CER INDIGENISTA CER INDIGENISTA
CHIGORODOCITO _ | CHIGORODOCITO
CER INDIGENISTA CER INDIGENISTA
DOJURA DOJURA
CER INDIGENISTA | CER INDIGENISTA
GUAPA ALTO GUAPA ALTO
CER INDIGENISTA CER INDIGENISTA
JURADO SAUDO JURADO SAUDO
CER INDIGENISTA CER INDIGENISTA 1 1
POLINES POLINES
{E LOS ANDES
{E LOS ANDES ERI EL CAMPIN 1 2 1 4
LACIDES CASAS MENA
{E CHIGORODO IE CHIGORODO 1 1 1 3
TOTAL 8 15 2 7 -
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MUNICIPIO DE CHIGORODO
REORGANIZACION PLANTA DOCENTES
OCTUBRE DE 2019
NIVEL
ESTABLECIMIENTO SEDE PREESCOLAR PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA
EDUCATIVO TOTAL PLAZAS
Urbana | Rural | Urbana | Rural | Urbana | Rural | Urbana | Rural DOCENTES
CER EL BDAO 3 1 4
CER EL VENADO 2 2
CER PENITAS 1 1
e CER VERACRUZ DOS 1 1
CER MANUEL GOMEZ 1 1
CER RIPEA 1 1
MARIA AUXILIADORA - . .
1.E MARIA KENEDY
AUXILIADORA VAR
AUXILIADORA 3 17 2 #
IE GONZALO MEJIA | I.E GONZALO MEJIA 2 10 14 2 28
I.E JOSE DE LOS
IE JOSE DE LOS SANTOS ZUNIGA 4 = 2 . 45
SANTOS ZUNIGA
EU DIEZ DE ENERO 2 10 12
1.E JUAN EVANGELISTA
BERRIO
IE JUAN EVANGELISTA 6 3 4 .
. E U | SAGRADO ]
CORAZON DE JESUS 5 6
E U | BRISAS DE LA 2
CASTELLANA 12 9 23
INSTITUTO AGRICOLA
URABA-CHIGORODO 34 10 44
EU BRISAS DEL RIO 2 10 12
1
IE AGRICOLA EU NUESTRO .
ESFUERZO 13 15
EU SIMON BOLIVAR 2 10 12
IER BARRANQUILLITA | IER BARRANQUILLITA
Q y 1 5 10 16
CER INDIGENISTA | CER INDIGENISTA
CHIGORODOCITO | CHIGORODOCITO 3 3
CER INDIGENISTA | CER INDIGENISTA
DOJURA DOSURA 2 2
CER INDIGENISTA | CER INDIGENISTA
GUAPA ALTO GUAPA ALTO 1 1
CER INDIGENISTA | CER INDIGENISTA
JURADO SAUDO | JURADO SAUDO 1 1
CER INDIGENISTA | CER INDIGENISTA
POLINES POLINES 1 4 2 7
IE LOS ANDES 17 9 2 28
IE LOS ANDES ERI EL CAMPIN a 2 1 7
LACIDES CASAS MENA
14 1 15
IE CHIGORODO IE CHIGORODO 2 10 11 3 26
TOTALES 26 2 136| 25 107 45 21| 10 372
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M TOTAL

PREESCOLAR PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA PLAZAS
MUNICIPIO DE | y;hana | Rural Urbana Rural Urbana Rural Urbana Rural 2083 LESS
CHIGORODO
DOCENTES 26 2 136 25 107 45 21 10

372
28 161 152 31

ARTICULO SEGUNDO: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

N

vfs

NESTOR DAVID RESTRE O BONNETT
Secretario/de Educacion de Antioquia

N , R
ud Q1Y ol

Reviso: Juan Eugenio Maya Lema - Subsecretario Administrativo C D ' 14

I
Revisé: Virginia Sepulveda Vahos, Directora Talento Humano ,u\/\/\ G‘,\ ~ \f I/L r‘ iu (9

Y
Reviso: Teresita Aguilar Garcia - Directora Juridica \\ i; ; W g\ \ \ \ AI/]

v A3

Proyecto: Magdalena Cuervo Martinez - Direccion de Talento Humano W?(% e nQqQ (?c,e Jo 30 //O /Zc/?

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento v lo encontramos ajustados a las norr‘vasw disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra

responsabilidad lo presentamos para la firma.
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Que el dia 23 de diciembre de 2018, falleci6 JOAQUIN EMILIO RODRIGUEZ
VALENCIA, identificado en vida con la cédula de ciudadania nimero 3.494.581,
se ha presentado a reclamar la pension de sobrevivientes fa sefiora TERESA
AMALIA RODRIGUEZ VALENCIA, identificada con fa cédula de ciudadania No.
21.783.069, en calidad de hermana.

Otras personas que se consideren con derecho en el negocio que se tramita,
deben presentarse a hacerlo valer a la Direccién de Prestaciones Sociales y
Némina del Departamento de Antioquia, en el término de treinta dias.

Medellin, noviembre14 de 2019

Auxiliar

PUBLIQUE EN DOS OCASIONES EN LA GACETA DEPARTAMENTAL

Pedido. 4000069003 1-2

Secretaria de Gestion Humana y Desarrollo Organizacional
Direccion de Prestaciones Sociales y Nomina
Calle 42 B 52 - 106 Piso 2, oficina 207 - Tels: (4)3838231, Fax: 3839476
Centro Administrativo Departamental José Maria Cérdova (La Alpujarra)
Medellin - Colombia - Suramérica
Cadigo Postal 050015

{PIE_CERTICAMARA}




AVISA

Que el dia 10 de diciembre de 2017, falleci6 JAIRO LOPERA VILLA, identificado
en vida con la cédula de ciudadania numero 621.501, se ha presentado a reclamar
la pension de sobrevivientes la sefiora CARMEN JULIA SIERRA BENITEZ,
identificada con la cédula de ciudadania No. 43.747.245, en calidad de esposa.

Otras personas que se consideren con derecho en el negocio que se tramita,
deben presentarse a hacerlo valer a la Direccién de Prestaciones Sociales y
Némina del Departamento de Antioquia, en el término de treinta dias.

Medellin, noviembre14 de 2019

OCTAVIO DET: ONTOYA PATINO
Auxiliar

PUBLIQUE EN DOS OCASIONES EN LA GACETA DEPARTAMENTAL

Pedido. 4000069003 1-2

Secretaria de Gestion Humana y Desarrollo Organizacional
Direccion de Prestaciones Sociales y Nomina
Calle 42 B 52 - 106 Piso 2, oficina 207 - Tels: (4)3838231, Fax: 3839476
Centro Administrativo Departamental José Maria Cordova (La Alpujarra)
Medellin - Colombia - Suramérica
Cédigo Postal 050015

{PIE_CERTICAMARA}




GOBERNACION DE ANTIOQUIA
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AVISA

Que el dia 13 de septiembre de 2019, falleci6 LUIS HERNAN HERRERA
GAVIRIA, identificado en vida con la cédula de ciudadania nimero 3.308.579, se
ha presentado a reclamar la pension de sobrevivientes la sefiora JULIA
VELASQUEZ DE HERRERA, identificada con la cédula de ciudadania No.
21.375.868, en calidad de esposa.

Otras personas que se consideren con derecho en el negocio que se tramita,
deben presentarse a hacerlo valer a la Direccion de Prestaciones Sociales y
Némina del Departamento de Antioquia, en el término de treinta dias.

Medellin, noviembre14 de 2019

OCTAVIO DE J. MONTOYA PATINO
Auxiliar

PUBLIQUE EN DOS OCASIONES EN LA GACETA DEPARTAMENTAL

Pedido. 4000069003 1-2

Secretaria de Gestion Humana y Desarrollo Organizacional
Direccion de Prestaciones Sociales y Nomina
Calle 42 B 52 - 106 Piso 2, oficina 207 - Tels: (4)3838231, Fax: 3839476
Centro Administrativo Departamental José Maria Cordova (La Alpujarra)
Medellin - Colombia - Suramérica
Cédigo Postal 050015

{PIE_CERTICAMARA}
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

AVISA

Que el dia 7 de septiembre de 2019, fallecio DIEGO EMILIO RESTREPO
ESCOBAR, identificado en vida con la cédula de ciudadania niumero 3.328.095,
se ha presentado a reclamar la pension de sobrevivientes la sefiora BLANCA
PEREZ DE RETREPO, identificada con la cédula de ciudadania No. 32.444.414,
en calidad de esposa.

Otras personas que se consideren con derecho en el negocio que se tramita,
deben presentarse a hacerlo valer a la Direccién de Prestaciones Sociales y
Nomina del Departamento de Antioquia, en el término de treinta dias.

Medellin, noviembre14 de 2019

OCTAVIO DE S TONTOYA PATINO
Auxiliar

PUBLIQUE EN DOS OCASIONES EN LA GACETA DEPARTAMENTAL

Pedido. 4000069003 1-2

Secretaria de Gestion Humana y Desarrollo Organizacional
Direccion de Prestaciones Sociales y Nomina
Calle 42 B 52 - 106 Piso 2, oficina 207 - Tels: (4)3838231, Fax: 3839476
Centro Administrativo Departamental José Maria Cérdova (La Alpujarra)
Medellin - Colombia - Suramérica
Codigo Postal 050015

{PIE_CERTICAMARA}
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AVISA

Que el dia 9 de octubre de 2019, falleci6 ANTONIO MARIA AGUDELO ROLDAN,
identificado en vida con la cédula de ciudadania numero 787.908, se ha
presentado a reclamar la pension de sobrevivientes la sefiora AMANDA PABON
VIUDA DE LATORRE, identificada con la cédula de ciudadania No. 37.212.193,
en calidad de esposa.

Otras personas que se consideren con derecho en el negocio que se tramita,
deben presentarse a hacerlo valer a la Direccion de Prestaciones Sociales y
Némina del Departamento de Antioguia, en el término de treinta dias.

Medellin, noviembre14 de 2019

OCTAVIO DET MONTOYA PATINO
Auxiliar

Pedido. 4000069003 1-2

PUBLIQUE EN DOS OCASIONES EN LA GACETA DEPARTAMENTAL

Secretaria de Gestion Humana y Desarrollo Organizacional
Direccion de Prestaciones Sociales y Nomina
Calle 42 B 52 - 106 Piso 2, oficina 207 - Tels: (4)3838231, Fax: 3839476
Centro Administrativo Departamental José Maria Cordova (La Aipujarra)
Medellin - Colombia - Suramérica
Cédigo Postal 050015

{PIE_CERTICAMARA}
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AVISA

Que el dia 3 de septiembre de 2019, falleci6 PEDRO ALEJANDRO GIRALDO
HOYQS, identificado en vida con la cédula de ciudadania nimero 625.757, se ha
presentado a reclamar la pensién de sobrevivientes la sefiora CELIA ROSA
ZULUAGA DE GIRALDO, identificada con la cédula de ciudadania No.
21.657.238, en calidad de esposa.

Otras personas que se consideren con derecho en el negocio que se tramita,
deben presentarse a hacerlo valer a la Direccién de Prestaciones Sociales y
Nomina del Departamento de Antioquia, en el termino de treinta dias.

Medellin, noviembre14 de 2019

s
OCTAVIO “MONTOYA PATINO
Auxiliar

PUBLIQUE EN DOS OCASIONES EN LA GACETA DEPARTAMENTAL
Pedido. 4000069003 1-2

Secretaria de Gestion Humana y Desarrollo Organizacional
Direccion de Prestaciones Sociales y Nomina
Calle 42 B 52 - 106 Piso 2, oficina 207 - Tels: (4)3838231, Fax: 3839476
Centro Administrativo Departamental José Maria Cordova (La Alpujarra)
Medellin - Colombia — Suramérica
Codigo Postal 050015

{PIE_CERTICAMARA}




AVISA

Que el dia 1 de octubre de 2019, fallecio HECTOR ELIAS PARRA VIVARES,
jdentificado en vida con la cédula de ciudadania numero 507.368, se ha
presentado a reclamar la pension de sobrevivientes la sefiora ROSALBA MACIAS
VIVARES, identificada con la cédula de ciudadania No. 22.004.608, en calidad de

esposa.

Otras personas que se consideren con derecho en el negocio que se tramita,
deben presentarse a hacerlo valer a la Direccion de Prestaciones Sociales vy
Nomina del Departamento de Antioquia, en el término de treinta dias.

Medellin, noviembre14 de 2019

OCTAVIO DE J. MONTOYA PATINO
Auxiliar

PUBLIQUE EN DOS OCASIONES EN LA GACETA DEPARTAMENTAL

Pedido. 4000069003 1-2

Secretaria de Gestion Humana y Desarrollo Organizacional
Direccion de Prestaciones Sociales y Nomina
Calle 42 B 52 - 106 Piso 2, oficina 207 - Tels: (4)3838231, Fax: 3839476
Centro Administrativo Departamental José Maria Cordova (La Alpujarra)
Medellin - Colombia ~ Suramérica
Cadigo Postal 050015

{PIE_CERTICAMARA}




GOBERNACION DE ANTIOQUIA
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AVISA

Que el dia 31 de octubre de 2019, falleci6o ARGEMIRO ANTONIO MORALES
TABARES, identificado en vida con la cédula de ciudadania nimero 3.487.418, se
ha presentado a reclamar la pension de sobrevivientes la sefiora MARIA ISABEL
AGUDELO DE MORALES, identificada con la cédula de ciudadania No.
32.502.751, en calidad de esposa.

Otras personas que se consideren con derecho en el negocio que se tramita,
deben presentarse a hacerlo valer a la Direccion de Prestaciones Sociales y
Nomina del Departamento de Antioquia, en el término de treinta dias.

Medellin, noviembre14 de 2019

OCTAVIO DE 4-1fIONTOYA PATINO
Auxiliar

PUBLIQUE EN DOS OCASIONES EN LA GACETA DEPARTAMENTAL

Pedido. 4000069003 1-2

Secretaria de Gestion Humana y Desarrollo Organizacional
Direccion de Prestaciones Sociales y Nomina
Calle 42 B 52 - 106 Piso 2, oficina 207 - Tels: (4)3838231, Fax: 3839476
Centro Administrativo Departamental José Maria Cordova (La Alpujarra)
Medellin - Colombia ~ Suramérica
Codigo Postal 050015

{PIE_CERTICAMARA}
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AVISA

Que el dia 7 de octubre de 2019, fallecio JOSE AURENTINO PARRA GIRALDO,
identificado en vida con la cédula de ciudadania numero 723.717, se ha
presentado a reclamar la pensién de sobrevivientes la sefora MARIA
CLEMENTINA OSSA DE PARRA, identificada con la cédula de ciudadania No.
21.775.719, en calidad de esposa.

Otras personas que se consideren con derecho en el negocio que se tramita,
deben presentarse a hacerlo valer a la Direccion de Prestaciones Sociales y
No6mina del Departamento de Antioquia, en el término de treinta dias.

Medellin, noviembre14 de 2019

OCTAVIO DE J. MONTOYA PATINO
Auxiliar

PUBLIQUE EN DOS OCASIONES EN LA GACETA DEPARTAMENTAL

Pedido. 4000069003 1-2

Secretaria de Gestion Humana y Desarrollo Organizacional
Direccion de Prestaciones Sociales y Nomina
Calle 42 B 52 - 106 Piso 2, oficina 207 - Tels: (4)3838231, Fax: 3839476
Centro Administrativo Departamental José Maria Cérdova (La Alpujarra)
Medellin - Colombia — Suramérica
Cadigo Postal 050015

{PIE_CERTICAMARA}
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PIENSA EN GRANDE

La presente edicion de la Gaceta Departamental
fue digitalizada e impresa en la Direccién de Gestion Documental,
en el mes de noviembre del afio 2019.

Calle 42 B N° 52 - 106 So6tano Interno Oficina 005
(57+4) 383 55 00 - Extension 4614 - 4602
Medellin - Antioquia - Colombia

www.antioquia.gov.co
gacetad@antioquia.gov.co

Elaborada por:
Martha Doris Rua Rios
Auxiliar Administrativa.
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“Cada hoja de papel es un arbol...
PROTEJAMOS la naturaleza
y racionalicemos su uso”.




